
 

 
 
 
 
 
 
 

A V V I S O   A L  P U B B L I C O 
 

LAVORI SOCIALMENTE UTILI 
PER LAVORATORI BENEFICIARI DI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI 

(ART.7 Decreto legislativo n. 468 del 01 dicembre 1997) 

 
    L’Unione Territoriale intercomunale delle Valli e Delle Dolomiti Friulane ha richiesto 17 lavoratori, 
per l’attuazione di 1 progetto per l’utilizzo di lavoratori socialmente utili: 
 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
 

Manutenzione del patrimonio mobiliare ed immobiliare dell’ente e delle aree verdi. 
 
 

Descrizione delle attività da realizzare: 
 

Attività di manutenzione delle aree verdi e del patrimonio mobiliare ed immobiliare dell’ente; 
 
posizione riconducibile a: Categoria B posizione economica B1 a 36 ore settimanali per un 
periodo di 52 settimane. 
Sede di lavoro: Territorio dell’Uti di Maniago, vedi elenco. 
 
 

COMUNI BENEFICIARI ATTIVITA’ E NUMERO LAVORATORI 
 

 
Comune di Cimolais potatura alberi e arbusti, diserbi e 

concimazioni, sfalci, 
posizionamento segnaletiche varie, 
sistemazione arredi interni agli 
uffici comunali, riordino magazzino 
comunale , operazione di carico e 
scarico materiali, sistemazione 
parchi, impianti sportivi, giochi 
all’aperto e arredo urbano in 
genere, sistemazione caditoie 
stradali, pozzetti, banchine, 
marciapiedi, ecc. 

nr. 1 lavoratore 

Comune di Claut Esecuzione di interventi di 
sistemazione del patrimonio 
mobiliare e immobiliare dell’ente, 
piccoli lavori di muratura, 
manutenzioni ordinarie quali 
sistemazione di aree verdi, 
piantumazione aiuole, ecc. 

nr. 1 lavoratore 



Comune di Erto e Casso Manutenzione del verde pubblico e 
dei sentieri di viabilità, 
manutenzione dei beni comunali, 
sistemazione dei parchi e dei 
giardini 

nr. 2 lavoratori 

Comune di Frisanco Utilizzo apposita attrezzature e 
dotazione passeggiate, posa 
panchine e arredi esterni, pulizia 
alvei 

nr. 1 lavoratore 

Comune di Montereale 
Valcellina 

Sfalcio e pulizia delle aree verdi dei 
parchi e giardini di proprietà 
comunale, manutenzione strade 
comunali interne ed esterne, 
compreso le operazioni di sfalcio, 
decespugliamento e pulizia dei cigli 
e delle pertinenze stradali, 
riparazione e/o sostituzione 
chiusini pozzetti di presa acque 
piovane e raccordi fognari, 
manutenzione strade bianche, 
pulizia delle fontane e dei 
monumenti, manutenzione 
segnaletica verticale, 
manutenzione deifici di proprietà 
comunale e loro pertinenze, 
operazioni di supporto alle 
manifestazioni locali 

nr. 1 lavoratore 

Comune di Vajont Manutenzione aree verdi e 
patrimonio mobiliare 

nr. 1 lavoratore 

Comune di Vivaro Esecuzione di interventi di 
sistemazione del patrimonio 
mobiliare ed immobiliare dell’Ente , 
sistemazione aree verdi comunali, 
attività di supporto per attività 
varie della squadra di 
manutenzione, riordino e 
sistemazione attrezzature 
magazzino comunale 

nr. 2 lavoratore 

Comune di Calstelnovo del 
Friuli 

Utilizzo apposita attrezzature e 
dotazione :potatura alberi e 
arbusti, diserbi e concimazioni, 
sfalci, posizionamento segnaletiche 
varie, sistemazione arredi interni 
agli uffici comunali, riordino 
magazzino comunale , operazione 
di carico e scarico materiali, 
sistemazione parchi, impianti 
sportivi, giochi all’aperto e arredo 
urbano in genere, sistemazione 
caditoie stradali, pozzetti, 
banchine, marciapiedi, ecc. 

nr.1 lavoratore 

Comune di Clauzetto Utilizzo apposita attrezzature e 
dotazione :potatura alberi e 
arbusti, diserbi e concimazioni, 
sfalci, posizionamento segnaletiche 
varie, sistemazione arredi interni 
agli uffici comunali, riordino 
magazzino comunale , operazione 
di carico e scarico materiali, 

nr.1 lavoratore 



sistemazione parchi, impianti 
sportivi, giochi all’aperto e arredo 
urbano in genere, sistemazione 
caditoie stradali, pozzetti, 
banchine, marciapiedi, ecc. 

Comune di Meduno Utilizzo apposita attrezzature e 
dotazione passeggiate, posa 
panchine e arredi esterni, pulizia 
alvei 

nr.1 lavoratore 

Comune di Sequals  Utilizzo apposita attrezzature e 
dotazione : 
potature di alberi ed arbusti, 
fresatura, diserbi, e concimazioni; 
posizionamento segnaletica del 
cantiere di lavoro ove vengono 
eseguiti lavori di 
manutenzione; 
sistemazione di arredi in genere ed 
infissi; 
 consegna agli utenti del materiale 
informativo per la raccolta 
differenziata; 
sistemazione di giochi all’aperto, 
panchine, bacheche ed arredo 
urbano; 
manutenzione, sfalcio, pulizie e 
svuotamento di cestini nelle aree e 
spazi pubblici, anche 
con impiego di decespugliatori e 
rasaerba; 
sistemazione di caditoie stradali, 
pozzetti, cunette, banchine, 
marciapiedi ecc. inclusi 
trattamenti antighiaccio anche con 
impiego di attrezzature e mezzi 
spargisale 

nr.2 lavoratori 

Comune di Tramonti di Sopra piantumazione siepi, creazione 
aiuole, sistemazione 
siepi, pulizia del sottobosco, 
inerbimento, manutenzione 
sentieri e passeggiate, posa 
panchine e arredi esterni, pulizia 
alvei. 

nr.1 lavoratore 

Comune di Tramonti di Sotto  piantumazione siepi, creazione 
aiuole, sistemazione 
siepi, pulizia del sottobosco, 
inerbimento, manutenzione 
sentieri e passeggiate, posa 
panchine e arredi esterni, pulizia 
alvei. 

nr.1 lavoratore 

Comune di Vito D’Asio  Piantumazione siepi, creazione 
aiuole, sistemazione 
siepi, pulizia del sottobosco, 
inerbimento, manutenzione 
sentieri e passeggiate, posa 
panchine e arredi esterni, pulizia 
alvei. 

nr.1 lavoratore 

 
 



 

 
REQUISITI RICHIESTI: 
 
licenza media inferiore 
 
Essere percettori di trattamento straordinario di integrazione salariale – CIGS - sospesi a zero ore,  
essere iscritti nelle liste di mobilità e percettori dell’indennità di mobilità o essere percettori di altro trattamento 
speciale di disoccupazione. 

    
I lavoratori interessati al progetto, con i requisiti richiesti, dovranno dare la loro adesione presso 
i Centri per L’Impiego della Provincia di Pordenone  

 
dal 04  al 22 settembre 2017  

 
Orari di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì Dalle 9.00 alle 13.00 
      

 
 
NELLE ASSEGNAZIONI SU GRADUATORIE SONO PRIORITARI: 
 

1 I lavoratori residenti nel territorio dei comuni beneficiari del progetto e il maggior periodo residuo di 
trattamento prev. 

2 I lavoratori residenti in uno dei comuni di competenza dei CPI di Maniago e Spilimbergo ed il maggior 
periodo residuo di trattamento previdenziale 

3 Residenza in un comune della regione diverso da quelli di cui ai punti 1 e 2 e il maggior periodo residuo di 
trattamento previdenziale 

   
 
L’Ente verificherà l’idoneità alle mansioni tramite un colloquio e/o una prova pratica. 
                                          

 
 

 Il Coordinatore 
 Gerarda MAZZARELLI 

 


