All A) alla deliberazione di G.C. n. 267 del 302.2013

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI SECONDO LE L INEE GUIDA DEL
D.P.R. 16 APRILE 2013 N. 62

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento di segi#ioominato "codice”, integra e specifica il codice
di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstrazioni di cui al D.P.R n. 62/2013, di
seguito denominato “Codice Generale”, relativamexitdoveri di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i dipendenti del Comune di Mam&ono tenuti ad osservare.

2. L’adozione del presente codice rappresenta efla grincipali “azioni e misure” di attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzionévellb decentrato, e a tal fine, il presente codice
costituisce elemento essenziale del Piano trienpeida prevenzione della corruzione del Comune
di Maniago.

3. In virtu di quanto disposto al comma 1, il Ca&diGenerale trova integrale applicazione nel
Comune di Maniago, con le specificazioni e integnaizdi cui agli articoli successivi.

Art. 1 Disposizioni di carattere generale (CodBznerale)

(1. Il presente codice di comportamento, di siegdénominato "Codice", definisce, ai fini detticolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzidlite buona condotta che i pubblici dipendenti semutt ad
osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono inteégeaspecificate dai codici di comportamento adati@te singole amministrazioni
ai sensi deldirticolo 54, comma Sdel citato_decreto legislativo n. 165 del 2001

Art. 2 Riferimenti normativi e ambito di applicazione

1. Il presente codice viene emanato in attuazeonel rispetto delle seguenti fonti:
- Articolo 54 del D. Igs. 165/200{Codice di comportamentofome sostituito dall’art. 1,
comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comBadélla legge 190/2012;
- D.p.r. 62/2013'Regolamento recante codice di comportamento dpeidenti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.”165
- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pertliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata ia 8dtluglio 2013;
- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con agabCiVIT n. 72/2013;
- Delibera n. 75/2013Linee guida in materia di codici di comportamentielle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D. Igs. n. 16R7’;
2. |l presente codice si applica ai dipendenti @emune di Maniago con rapporto di lavoro a
tempo pieno o part-time, a tempo determinato otard@nato.
3. Le norme contenute nel presente codice, pentqueompatibili, costituiscono obblighi di
comportamento:
» Per tutti i collaboratori o consulenti, con quadsiipologia di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo, pertanto anche a titolo gratuito;
* Per i componenti del’Organo di revisione, del MNucldi Valutazione e di altri eventuali
organi di supporto e di controllo del comune;
* Per i collaboratori, a qualsiasi titolo, dei sodgetggiudicatari di contratti inerenti
l'acquisizione, I'erogazione, la gestione di sereiZornitura;



4. Ai fini di cui al comma precedente negli attiidcarico e nei contratti sara inserita una claasol
di risoluzione del rapporto in caso di violazioreghl obblighi derivanti dal Codice Generale e dal
presente codice.

5. La risoluzione & disposta a seguito di contitholdd col titolare del contratto, previa
contestazione di addebito, in tutti i casi in caiviolazione accertata sia tale da compromettere
irrimediabilmente i principi di cui all'art. 3 deCodice Generale. Negli altri casi, fatta salva la
rimozione degli effetti dannosi derivati dalla \aalone e/o il ripristino della situazione
preesistente, si fa luogo all’erogazione di sanzipaduate in rapporto alla gravita della violazon
accertata, anche mediante l'applicazione di peénalit compensi, corrispettivi 0 qualsiasi altra
forma di remunerazione del contratto.

Art. 2 Ambito di applicazione (Codice Generale)

(1. Il presente codice si applica ai dipendeatiedpubbliche amministrazioni di cui aliticolo 1, comma 2del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 168 cui rapporto di lavoro €& disciplinato in baséarticolo 2 commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dédilcolo 54, comma /Adel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1i&5norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di compogata per le restanti categorie di personale daltiairticolo 3 del citato decreto n.
165 del 200.lin quanto compatibili con le disposizioni depestivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui alfticolo 1, comma 2del decreto legislativo n. 165 del 20@%tendono, per guanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dpfesente codice a tutti i collaboratori o consujexn qualsiasi tipologia di contratto
o0 incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di arg e di incarichi negli uffici di diretta collabazione delle autorita politiche, nonché
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titotti imprese fornitrici di beni o servizi e che reakhno opere in favore

dell'amministrazione. A tale fine, negli atti dicarico o nei contratti di acquisizioni delle collmbhzioni, delle consulenze o dei
servizi, le amministrazioni inseriscono appositgpdsizioni o clausole di risoluzione o decadenzaaj®orto in caso di violazione

degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalte regioni a statuto speciale e alle proving®m@ome di Trento e di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statpeciali e delle relative norme di attuazione,niateria di organizzazione e
contrattazione collettiva del proprio personalequitllo dei loro enti funzionali e di quello degliti locali del rispettivo territorio.)

Art. 3 Obblighi generali
(Integrazione disciplina di cui all’art. 3 del codigenerale

1. Il dipendente comunale conforma il proprio compoato ai principi di cui all’art. 3 del
Codice Generale, adoperandosi in ogni modo peu#aione degli stessi.

2. Non abusa dei poteri e delle prerogative connelbséfiaio che ricopre, esercitandoli per
finalita estranee a quelle istituzionali, ovverananiera non imparziale e discriminatoria.

3. Utilizza i dispositivi e le attrezzature assegnhtegclusivamente per lo svolgimento dei
compiti d’ufficio, ivi compresi i servizi telemaiie telefonici e gli automezzi, astenendosi dal
trasportare persone e cose, se non per ragioandem.

4. Impronta la sua azione al buon uso delle risorseee fattori produttivi assegnati,
individuando costantemente le migliori soluziongamizzative e gestionali. Persegue in generale
obiettivi di risparmio anche in ordine alle abitaidguotidiane (spegnimento degli interruttori e
arresto del sistema informatico al termine delfmradi lavoro, riciclo della carta, utilizzo
parsimonioso del materiale d’'uso). Utilizza le rsoinformatiche con I'adozione di tutte le norme
di sicurezza a garanzia della funzionalita e dgtatezione del sistema ed € responsabile
dell'integrita e della riservatezza dei codici dcasso e dei dati trattati.

5. Rispetta 'orario di lavoro e adempie alle formelitreviste per la rilevazione delle presenze.
Non richiede permessi, per quanto soggetti a reoyper futili motivi.



Art. 3 Principi generali (Codice Generale)

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformandardgria condotta ai principi
di buon andamento e imparzialita dell'azione amsiviaiiva. Il dipendente svolge i propri compiti médpetto della legge,
perseguendo l'interesse pubblico senza abusaeepirizione o dei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi dtegrita, correttezza, buona fede, proporzionabtdigttivita, trasparenza, equita e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenimparzialita, astenendosi in caso di conftiitmteressi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforzi@ni di cui dispone per ragioni di ufficio, evittuazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei @ommuocere agli interessi o allimmagine dellabplica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati umieate per le finalita di interesse generale pgulgi sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orierda I'azione amministrativa alla massima economifficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimo delle attivita amministrative deve seguire laggca di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistrativa, il dipendente assicura la piena pdit#attamento a parita di condizioni,
astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che aubieffetti negativi sui destinatari dell'azionenaimistrativa o che comportino

discriminazioni basate su sesso, nazionalita, reigitnica, caratteristiche genetiche, lingua, imlig o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdaabilita, condizioni sociali o di salute, etdrentamento sessuale o su altri
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibditéollaborazione nei rapporti con le altre pulildi@mministrazioni, assicurando
lo scambio e la trasmissione delle informazioneeddti in qualsiasi forma anche telematica, regetto della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi ed altre utilita
(Integrazione disciplina di cui all’art. 4 del codigenerale)

1. Ai fini dell’art.4 del Codice Generale, per regalaltre utilita di modico valore si intendono
guelle di valore non superiore, in via orientatiga€ 100,00, anche sotto forma di sconto. Tale
valore non deve essere superato dalla somma degali o altre utilita nel corso dello stesso anno
solare da parte del medesimo soggetto. Fa ecceizorseambio di regali o altre utilita tra
dipendenti in occasione di pensionamenti/cessad@inservizio, matrimoni, nascite di figli.

2. | regali ricevuti al di fuori dei casi consentitjualora non possano essere restituiti, sono
immediatamente messi a disposizione dellAmmingtnae, che ne dispone l'assegnazione a
soggetti in stato di bisogno o ad enti, associagzistituzioni senza fini di lucro o con finalita
assistenziali.

3. Con riferimento al divieto, di cui all’art. 4 c.d&l Codice Generale, per soggetti privati che
hanno o hanno avuto nel biennio precedente inte@sINoMIco significativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza del dipendetgenunale, si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel biennio guleate, iscritti ad albi di appaltatori di opere
el/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di bem di prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipatb mennio precedente, a procedure per
I'aggiudicazione di appalti, subappalti, cottinddiciari o concessioni di lavori, servizi o forngup

a procedure per la concessione di sovvenzioni,ribomt sussidi ed ausili finanziari o per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre curate dal servizio di appartenenza;

C) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel bieqmexedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzativo, concessivo o abilitativer po svolgimento di attivita imprenditoriali
comunque denominati, ove i predetti procedimemiavvedimenti afferiscano a decisioni o attivita
inerenti al servizio di appartenenza del dipendente

d) coloro che hanno o abbiano nel biennio precedewchiesto e ottenuto I'approvazione di
strumenti urbanistici particolareggiati, con rifegnto ai dipendenti addetti al relativo servizio.



Art. 4 Regali, compensi e altre utilita (Codice Gaihe)
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per pér altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per aéigali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modivalore effettuati occasionalmente
nell'ambito delle normali relazioni di cortesia @liambito delle consuetudini internazionali. Innogaso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il digente non chiede, per sé o per altri, regalire aitilita, neanche di modico valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver @into un atto del proprio ufficio da soggetti chesgano trarre benefici da decisioni
o0 attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti r®ii confronti & o sta per essere chiamato a swlgea esercitare attivita 0 potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per aldriun proprio subordinato, direttamente o indiretate, regali o altre utilita, salvo
quelli d'uso di modico valore. Il dipendente nofr@fdirettamente o indirettamente, regali o alitiéta a un proprio sovraordinato,
salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuidfi dai casi consentiti dal presente articoloueaaello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono immediatamente messi a disposizidglBAmministrazione per la restituzione o pereggsdevoluti a fini
istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali oralttilita di modico valore si intendono quelle \dilore non superiore, in via
orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di szohtodici di comportamento adottati dalle singal@ministrazioni possono
prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclus® della possibilita di riceverli, in relazione ealtaratteristiche dell'ente e alla
tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collatmone da soggetti privati che abbiano, o abbiandoanel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni tivé inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'impaittia dell'amministrazione, il responsabile dellicih vigila sulla corretta applicazione
del presente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizziani
(Integrazione disciplina di cui all’'art. 5 del codigenerale)

1. Ferma restando la liberta di associazione taudail'art.18 della Costituzione, il dipendente ha
'obbligo di comunicare al Titolare di posizione ganizzativa di appartenenza (per i
consulenti/collaboratori etc la comunicazione ffetaiata al Titolare di posizione organizzativa
che ha istruito e/o assegnato lincarico di caltabione, consulenza, o sottoscritto il contratto
d'appalto) la propria adesione (in caso di nuowaiz®ne) ovvero l'appartenenza (in caso di
adesioni gia avvenute) ad Associazioni od Orgamipnache, a prescindere dal carattere riservato
0 meno, operino in ambiti che possano interferma o svolgimento dell'attivita d'ufficio del
dipendente, del consulente/incaricato o del cdtrat

2. La comunicazione dovra essere effettuata entre gaitni dalla iscrizione (in caso di nuova
iscrizione) o entro sette giorni dall'entrata igarie del presente codice (nel caso di adesione gia
avvenuta). Copia della comunicazione va indirizzdf@lfficio personale per la conservazione nel
fascicolo del dipendente.

3. Per gli incaricati di P.O. la comunicazione va ®ffata entro gli stessi termini al
Responsabile della Prevenzione della corruzione.

4. La comunicazione non deve essere effettuata pksiane a partiti politici e sindacati.

5. Pervenuta la comunicazione, spetta al Titolareodizione organizzativa competente e/o al

Responsabile della prevenzione della corruzioneitaed la compatibilita fra la partecipazione
all'Associazione e/o Organizzazione e le funzimlte dal dipendente ed eventualmente disporne
l'assegnazione ad altro Ufficio, sentito preventieate il Sindaco e il Segretario Comunale.



6. L'appartenenza ad Associazioni/Organizzazioni sos$¢e finanziariamente dal Comune
genera incompatibilita con l'appartenenza all'Udfideputato ad istruire e liquidare i contributi e
altre utilitd economiche.

7. E’ altresi vietato costringere o esercitare pressiei confronti dei colleghi di lavoro al fine

di ottenere la loro iscrizione ad associazioni gganizzazioni anche sindacali, prospettando, anche
con mere allusioniyantaggi o svantaggi (egrogressioni di carriera, forme di salario access&or
non cumulabili, indennita non dovite

Art.. 5 Partecipazione ad associazioni e orgarmigniCodice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del daitdi associazione, il dipendente comunica tempastente al responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesionappartenenza ad associazioni od organizzazioniescipdere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possarterferire con lo svolgimento dell'attivita dafficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindaca

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazignesercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggirdieca.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse
(Integrazione disciplina di cui all’art. 6 del codigenerale)

1. Con riferimento all'art. 6 del Codice Generalediphendente ha I'obbligo di comunicare al
Titolare di posizione organizzativa competentdadiesza di rapporti di collaborazione retribuiti, i
Corso o intrattenuti nei tre anni precedenti abamazione all'Ufficio, con soggetti privé&tittadini-
operatori economici potenzialmente appaltatorifgssionisti ecc.) che abbiano interessi in attivita
o in decisioni dell'ufficio medesimo, limitatamerdle pratiche affidate al dipendenf@onflitto
d'interesse attuale).

2. La comunicazione deve specificare:

a) se trattasi di rapporto ancora in corso o c@w;lu

b) se il rapporto intercorra o sia intercorso datente o con parenti o affini entro il 2° grado, i
coniuge o il convivente del dipendente.

c) se il privato abbia interesse in attivita/demisi‘interferenti” con I'ufficio o con pratiche affate

al dipendente.

3. Il Titolare di posizione organizzativa competentem verificare in concreto l'esistenza del
conflitto di interesse e tenerne conto nell'asseigna delle pratiche.
4, | Titolari di PO dovranno effettuare le comunicaziohe li riguardino al Responsabile della

Prevenzione con i medesimi contenuti di cui al;al Responsabile della Prevenzione, effettuata la
valutazione del caso concreto, adottera gli opponuovvedimenti volti a far cessare il conflitto
d'interessi.

5. Copia della comunicazione di cui al c. 2 e trasmeasche all'Ufficio personale per
I'inserimento nel fascicolo del dipendente.
6. Al di fuori dalla casistica di cui al c. 1, il dipdente ha, altresi, I'obbligo di astenersi dal

prendere decisioni ovvero dallo svolgere le atiiatlui spettanti in presenza di un conflitto, anch
solo potenziale, di interesse personale o familigoarenti o affini entro il 2° grado,
coniuge/convivente) patrimoniale o non patrimoniéBonflitto d'interesse potenziale).

7. Costituisce interesse non patrimoniale l'intento adisecondare pressioni da terzi di
gualunque genere, anche esterni al comune.
8. La comunicazione va fatte con le modalita di ciypraicedenti commi.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziadanflitti d'interessgCodice Generale)



1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza mtvla leggi o regolamenti, il dipendente, albattel'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente délifficio di tutti i rapporti, diretti o indirettidi collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo steafdia o abbia avuto negli ultimi tre anni, prectsan

a) se in prima persona, o suoi parenti o affitieeit secondo grado, il coniuge o il conviventé@mo ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pritidapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercomatbn soggetti che abbiano interessi in attivitdezisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiawolgere attivita inerenti alle sue mansionsitnazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi paigotel coniuge, di conviventi, di parenti, diiaffentro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di tpimsi natura, anche non patrimoniali, come quiglivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacdti superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione
(Integrazione disciplina di cui all’art. 7 del codigenerale)

1. Nel caso in cui il dipendente ritenga di dovesteaere dall’adozione di decisioni o attivita,
in quanto rientranti in una delle ipotesi previsi@l’'art. 7 e dall'art. 14 comma 2 del Codice
Generale, ne da immediata comunicazione al Titotirposizione organizzativa competente, il
guale verifica il nesso esistente fra la decision&ttivita concreta da assumere e l'impatto della
stessa sugli interessi appartenenti a soggetti ifmdifferenti” per il dipendente.

2. Il Titolare di posizione organizzativa competenisponde per iscritto sollevando |l
dipendente dall'incarico oppure motivando espreestenle ragioni che consentono comunque
I'espletamento dell'attivita.

3. Qualora I'obbligo di astensione riguardi il Tita@ardi posizione organizzativa, la
comunicazione e la valutazione delle iniziativeadaumere sara effettuata dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

4, La comunicazione del dipendente ed le decisionirass in merito dal Titolare di posizione
organizzativa competente o del Responsabile detlvezione sono trasmesse all’'Ufficio
personale per la conservazione nel fascicolo gariente.

5. La soluzione assunta dal Titolare di posizione oigyativa competente o dal Responsabile
della Prevenzione, esonera il dipendente da evienésponsabilita.

Art. 7 Obbligo di astension€odice Generale)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altamhe di decisioni o ad attivita che possano ocalgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo dpadel coniuge o di conviventi, oppure di persoor le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digttj od organizzazioni con cui egli o il coniudsb&a causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitigrsficativi, ovvero di soggetti od organizzaziodi cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entg@agioni anche non riconosciute, comitati, soctesiiabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipgrtd si astiene in ogni altro caso in cui esistgravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsdbillifficio di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
(Integrazione disciplina di cui all’art. 8 del codigenerale)

1. L’amministrazione comunica a ogni dipendente ilnBiger la prevenzione della corruzione
approvato e i suoi aggiornamenti.
2. In relazione al dovere di osservanza delle ind@azin esso contenute e di collaborazione

per l'attuazione delle stesse, il dipendente hhabligo di segnalare per iscritto al Titolare di



posizione organizzativa competente, che ne riferis¢ Responsabile della Prevenzione, o
direttamente a quest'ultimo qualora il Titolare RlO. ne sia coinvolto, eventuali situazioni di
illecito di cui sia venuto a conoscenza in ragideerapporto di lavoro

3. Le segnalazioni devono riguardare comportamerdihij reati ed irregolarita ai danni
dell'interesse pubblico e non semplici lamenteleadattere personale.

4, Le segnalazioni anonime potranno essere presensidarazione solo se sufficientemente
circostanziate e dettagliate.

5. Il dipendente che effettua le segnalazioni non mmudbire misure sanzionatorie o
discriminatorie dirette o indirette aventi effestille condizioni di lavoro per motivi collegati all
denuncia. A tal fine, la sua identita € conoscadbp da chi riceve la segnalazione e la denuncia e
sottratta all'accesso previsto dagli artt.22 e sdglip L.241/1990

6. Nell'ambito del procedimento disciplinare che euaithente consegua alla segnalazione:

a) ove la contestazione dell'addebito disciplinsige fondata anche su accertamenti distinti ed
ulteriori rispetto alla segnalazione, l'identitd degnalante deve rimanere segreta, a meno che lo
stesso acconsenta alla rivelazione;

b) ove la contestazione dell'addebito disciplirgieefondata in tutto o in parte sulla segnalazione,
lidentitd del segnalante pu0 essere rivelata gaala sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

Art. 8 Prevenzione della corruzione (Codice Gelegra

1. Il dipendente rispetta le misure necessargemmtvenzione degli illeciti nelllamministraziote.particolare, il dipendente rispetta
le prescrizioni contenute nel piano per la prevemeidella corruzione, presta la sua collaborazadmesponsabile della prevenzione
della corruzione e, fermo restando I'obbligo diwema all'autorita giudiziaria, segnala al propsigperiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell'amministrazione di csia venuto a conoscenza.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
(Integrazione disciplina di cui all’art. 9 del codigenerale)

1. Oltre a quanto contenuto nell’art. 9 del Cod&enerale, il dipendente garantisce il corretto
I'utilizzo degli strumenti aziendali deputati alieacciabilita dei processi decisionali adottatitah
fine evita di utilizzare strumenti diversi o nororei allo scopo, e sottoscrive, anche digitalmente
ove possibile, i pareri o le altre attestazionoaausione delle fasi sub procedimentali assegnate.
2. La violazione di quanto previsto al comma 1 gnéeresponsabilita disciplinare ed é tenuta in
considerazione in sede di riconoscimento di prataial dipendente inadempiente.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita (Codice Gengrale

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli ighbldi trasparenza previsti in capo alle pubbligeministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la massaullaborazione nell'elaborazione, reperiment@sntissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale

2. Latracciabilita dei processi decisionali adtttlai dipendenti deve essere, in tutti i casiagtta attraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momento la aplit.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
(Integrazione disciplina di cui all'art. 10 del ¢oel generale)

1. Fatte salve le prescrizioni e i divieti di cllisat. 10 del Codice Generale, il dipendente nsa u
per scopi privati le informazioni di cui disponerpagioni d'ufficio ed evita nei rapporti privati
situazioni e comportamenti che possano ostacolacerietto adempimento dei suoi compiti 0



nuocere agli interessi e allimmagine dellAmmiragtone Comunale, astenendosi da
frequentazioni abituali e rapporti personali nomfegenti all'obbligo di serieta, decoro e integrita
del pubblico dipendente.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati(Codicer@rale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioniraldvorative con pubblici ufficiali nell'esercizitelle loro funzioni, il dipendente non
sfrutta, né menziona la posizione che ricoprearahhinistrazione per ottenere utilita che non géitspo e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine mefiiaistrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio e rapporti con icolleghi
(Integrazione disciplina di cui all'art. 11 del ¢oel generale)

1. Fermi restando gli obblighi e le prescrizioni dii @lil’art. 11 del Codice Generale, il
dipendente in linea di principio impronta i promomportamenti interni e con i colleghi alla
massima lealta e correttezza, evitando personalsntiontribuendo attivamente al benessere
organizzativo delllambiente di lavoro.

Art. 11 Comportamento in servizio (Codice Generale)

1. Fermo restando il rispetto dei termini del gdimento amministrativo, il dipendente, salvo dficstto motivo, non ritarda né
adotta comportamenti tali da far ricadere su diffendenti il compimento di attivita o I'adozionieddcisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispettoedetindizioni previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le atzature di cui dispone per ragioni di ufficio e hdei telematici e telefonici dell'ufficio
nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazioedipendente utilizza i mezzi di trasporto deiiministrazione a sua disposizione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficalstenendosi dal trasportare terzi, se non per nwtifficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
(Integrazione disciplina di cui all'art. 12 del ¢oel generale)

1. Nei rapporti con il pubblico il dipendente coraie) oltre ad attenersi scrupolosamente alle
prescrizioni dell'art. 12 del Codice Generale, &ndd instaurare con l'utenza un contatto
socialmente apprezzabile e uno stile di comunicezitacilitativo, che evidenzi il senso di
appartenenza all’Ente e lo spirito di servizio wegl interlocutori, a tal fine:

a) adegua il proprio linguaggio ai parametri di poemsibilita degli utenti, tenendo conto di
eventuali condizioni di disagio personale e/o deciatilizzando, se ne € in grado, la lingua finda
ove piu comprensibile e/o gradita;

b) preserva il decoro, la dignita e il prestigid'denministrazione che rappresenta, anche curando
il proprio aspetto fisico e il vestiario, nonch@&dmportamento e il linguaggio;

2. Il dipendente non rilascia dichiarazioni ai mezezirdormazione sulle attivita istituzionali
dell’Ente o sui programmi dell’Amministrazione, walche non sia in tal senso autorizzato, ed evita
di prendere pubbliche posizioni in occasione datlesultazioni elettorali di carattere locale.

Art. 12 Rapporti con il pubblico (Codice Generale)

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Mésitkel badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione dalllamminizivae, salvo diverse disposizioni di servizio, amdh considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di ig@y correttezza, cortesia e disponibilita e, ngbondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta etet@p opera nella maniera piu completa e accurasasipile. Qualora non sia



competente per posizione rivestita 0 per matendjrizza l'interessato al funzionario o ufficio cpetente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le r@iul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore ¢l siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defitid dei quali ha la responsabilita od il coordimento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche iletidente rispetta, salvo diverse esigenze di serdzdiverso ordine di priorita
stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologie non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto cortivaaioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispersgtnza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e fdifidere informazioni a tutela dei diritti sindacalli dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti llghministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita latieaain un'amministrazione che fornisce servizipabblico cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amistrazione anche nelle apposite carte dei serllidlipendente opera al fine di
assicurare la continuita del servizio, di consengégli utenti la scelta tra i diversi erogatori iefatnire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livdllqualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticgstd di decisioni o azioni proprie o altrui inefiesil'ufficio, al di fuori dei casi
consentiti. Fornisce informazioni e notizie relatiad atti od operazioni amministrative, in corsocoaclusi, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari in matdi accesso, informando sempre gli interesskagossibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rileis copie ed estratti di atti 0 documenti secoradsua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e egblamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento dsi gdersonali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documentin accessibili tutelati dal segreto d'ufficio digalisposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi chea® all'accoglimento della richiesta. Qualora s@ncompetente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digiosi interne, che la stessa venga inoltrata féittie competente della medesima
amministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i Titolari di P.O. e il Segretario comunale
(Integrazione disciplina di cui all'art. 13 del ¢oel generale)

1. | Titolari di P.O., oltre alle altre disposiziorusservano scrupolosamente le disposizioni di
cui all'art. 13 del Codice Generale, conformando$articolare ai seguenti obblighi:

a) obbligo di informare I'amministrazione sulla propria situazione patrimoniale All'atto del
conferimento dell'incarico di Titolare di P.O., ®iccessivamente con cadenza annuale, |l
dipendente ha l'obbligo di comunicare al Respohsat®slla Prevenzione e all'Ufficio personale,
per la conservazione nel proprio fascicolo, le g@apazioni azionarie e gli altri interessi finanzia
che possono porlo in conflitto di interessi corfuazione pubblica che svolge e se parenti e affini
entro il 2° grado, il coniuge o il convivente esgno attivita politiche, professionali o economéh
che li pongano in contatti frequenti con il Sergizihe dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni e nelle attivita inerenti il Servizio iafto.

Nella medesima comunicazione il Responsabile di. Pothisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni anndaliredditi soggette ad IRPEF.

b) obbligo di esemplarita’ e di lealta! il Titolare di P.O. deve avere in prima persona u
comportamento integerrimo che sia di esempio perlgli dipendenti e che renda manifesta
l'intenzione di essere al servizio di obiettivi geadi, senza strumentalizzare la propria posizione
personale per diminuire il proprio lavoro facendglavare sui collaboratori e colleghi. La lealta
richiesta deve manifestarsi:

- nei confronti dell’Amministrazione di appartenera la tensione ad un miglioramento continuo
sia in termini di diligenza e puntualita nell'ademento dei propri compiti che nel porre a frutto
tutte le risorse disponibili per I'ottimale andarntedell'Ente;

- nei confronti del Segretario comunaleResponsabile della Trasparenza e della Preveszio
nell'assicurare ampia collaborazione nella diregicomplessiva dell’Ente, nella valutazione delle
performans e nella redazione, diffusione e monggi@adelle misure di prevenzione, di trasparenza,
di osservanza del presente codice, ed informazioostante sulle vicende organizzative
significative;



- nei confronti dei propri collaboratorcon un atteggiamento che sappia valorizzare ferdiize,
premiare i migliori e sanzionare quando ci0 siaessario, relazionandosi direttamente con i
singoli, senza lasciarsi andare a critiche al drifdel confronto diretto.

c) obbligo di adozione di un adeguato comportamentorganizzativo: il Titolare di P.Q deve
curare ed affinare

- la capacita di gestione del tempo-lavgpooprio e di quello dei collaboratori in modo ceete
rispetto agli obiettivi assegnati, nel rispettoleledcadenze, nella gestione dellemergenza, nella
programmazione ordinaria del lavoro;

- la capacita di gestione delle risorse umaimtesa come capacita di valutare le attitudini dei
collaboratori ed individuare le specifiche predspmni personali, di avvalersi delle loro
prestazioni in maniera coerente con gli obiettdri,organizzare le persone e i processi in modo
funzionale ai cambiamenti e alle necessita, creamdppi di lavoro fra dipendenti che presentino
affinitd/complementarieta nelle relative attitudenifunzioni, di mettere in grado i collaboratori di
lavorare in autonomia, assegnando agli stessidporesabilita dei procedimenti, o di fasi sub-
procedimentali, in coerenza con le mansioni podsedudel profilo professionale ricoperto, di
efficace esercizio del controllo sugli stessi;

- la capacita di gestione delle risorse finanziangesa come la propensione all'individuazione di
problemi di natura finanziaria e all'individuaziordi proposte di soluzione che determinano
economia di spesa;

- la capacita di gestione delle relazioni organizzatied istituzionalintesa come la qualita del
rapporto con cittadini, amministratori e colleglfascoltare e comprendere le “ragioni” altrui
facendo pero comprendere le proprie motivazioffinal di raggiungere soluzioni condivise, - saper
trattare allo stesso modo situazioni uguali e owatempo individuare le peculiarita e specificita di
ciascuna situazione in modo da garantire un traitéon adeguato per ogni singolo caso);
I'orientamento al risultato, (stabilire rapportiensettoriali orientati al raggiungimento dei risiil
richiesti, superando eventuali barriere relazignalmantenere ed incrementare le relazioni gia
esistenti a prescindere dalle singole personehfisithe si succedono nella titolarita degli enti o
uffici).

L'incaricato di PO a tal fine:

-monitora I'andamento delle attivita di ogni cothadtore;

-verifica eventuali anomalie in ordine al rispedi@ tempi del procedimento amministrativo o altri
aspetti;

-pianifica con un congruo anticipo le azioni al€fidi evitare che, con il decorso del tempo, si
trasformino in emergenze;

- vigila sulla corretta timbratura delle presenze mhrte dei propri dipendenti, e sulla corretta
fruizione di permessi in collaborazione con I'Ufeiqgersonale;

- ha I'obbligo di osservare e vigilare sul rispetigle regole in materia di incompatibilita, cumulo
di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei priogipendenti, al fine di evitare pratiche illecide
“doppio lavoro”;

- ha I'obbligo di rilevare e tenere conto delle miweli deviazioni e negligenze riscontrate.

d) obbligo di cura del benessere organizzatival Titolare diPO

- favorisce rapporti cordiali e rispettosi tra i calboratori peril miglioramento della qualita delle
relazioni umane e la crescita professionale dedqrele assegnato;

- favorisce la circolazione delle informazioni e kpgrnamento del personale;

- favorisce la valorizzazione delle differenze, ngbpetto dell'imparzialita di trattamento;

- evita situazioni di accentramento delle funzi@hie possano creare disservizi in caso di sua
assenza,;

2. Le disposizioni del comma 1 si applicano in quaotonpatibili anche al Segretario
comunale.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigentCodice Generale)



1. Ferma restando l'applicazione delle altre diggoni del Codice, le norme del presente articalapplicano ai dirigenti, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dalticolo 19, comma 6del decreto legislativo n. 165 del 208Hellarticolo 110del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 263 soggetti che svolgono funzioni equiparate @igenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchéiazionari responsabili di posizione organizzatieli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funziom aesso spettanti in base all'atto di conferimemibimcarico, persegue gli obiettivi
assegnati e adotta un comportamento organizzadiegueato per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzia@@munica all'amministrazione le partecipazionibaarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di intesecon la funzione pubblica che svolge e dichgmaha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che eserc#tivita politiche, professionali o economiche déhgongano in contatti frequenti
con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coilivoelle decisioni o nelle attivita inerenti afficio. Il dirigente fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimonialée dichiarazioni annuali dei redditi soggettliaposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e taaspti e adotta un comportamento esemplare e ifap@reei rapporti con i colleghi,
i collaboratori e i destinatari dell'azione ammirasiva. Il dirigente cura, altresi, che le riso@ssegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalita esclusivamente istituziarglin nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le r@mdisponibili, il benessere organizzativo neltattitra a cui &€ preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi traollaboratori, assume iniziative finalizzateaatlircolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personalenelilisione e alla valorizzazione delle differenzegenere, di eta e di condizioni
personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle praéicsulla base di un‘equa ripartizione del cariclawtiro, tenendo conto delle capacita,
delle attitudini e della professionalita del pemsena sua disposizione. Il dirigente affida gliarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, seconitlericdi rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del perseradsegnato alla struttura cui € preposto con iighida e rispettando le indicazioni
ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita lézi@tive necessarie ove venga a conoscenza dilecitdl, attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvergnsda tempestivamente l'illecito all'autorita didiciare, prestando ove richiesta la
propria collaborazione e provvede ad inoltrare testipa denuncia all'autorita giudiziaria penaleegrealazione alla corte dei conti
per le rispettive competenze. Nel caso in cui @ceegnalazione di un illecito da parte di un dipené, adotta ogni cautela di legge
affinché sia tutelato il segnalante e non sia iftdetente rilevata la sua identita nel procedimetisaiplinare, ai sensi dedfticolo
54-bisdel decreto legislativo n. 165 del 2001

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti al vero quartorganizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorikcdiffusione della conoscenza di buone prassianbesempi al fine di rafforzare
il senso di fiducia nei confronti dell'amministraae.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
(Integrazione disciplina di cui all'art. 14 del ¢oel generale)

1. Ai fini di quanto disposto dall’art. 14 c. 3,|d€odice Generale non rilevano i contratti di
assicurazione che il dipendente abbia stipulat@@ertura della responsabilita patrimoniale e/o
della difesa legale per fatti connessi al propffio.

14 Contratti ed altri atti negoziali (Codice Geatey

1. Nella conclusione di accordi e negozi e netlputazione di contratti per conto dell'amministcae, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricarmmediazione di terzi, ne corrisponde o promettealadno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititi conclusione o I'esecuzione del contrattordspnte comma non si applica ai casi
in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorratattivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwj finanziamento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulato contetitolo privato o ricevuto altre utilita nel biebrprecedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivNel caso in cui I'amministrazione concluda tcatti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprEm le quali il dipendente abbia concluso cotiteatitolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi siemst dal partecipare all'adozione delle decisionake attivita relative all'esecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di taleasione da conservare agli atti dell'ufficio.



3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozieow\stipula contratti a titolo privato, ad eccesai quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persoische o giuridiche private con le quali abbia daso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto dellamminisirezi ne informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 st il dirigente, questi informa per iscritto ilrigiente apicale responsabile della
gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheudadiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia parte I'amministrazione,
rimostranze orali o scritte sull'operato dell'uffi® su quello dei propri collaboratori, ne infornmmediatamente, di regola per
iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzade.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(Integrazione disciplina di cui all'art. 15 del ¢oel generale)

1. L’attivita di vigilanza e monitoraggio sull’ossemvza del presente Codice, € svolta dal
Segretario Comunale- Responsabile della prevenzianeollaborazione con i Titolari di P.O., ai
sensi e per gli effetti dell'art. 15 del Codice @eale.

2. L’amministrazione garantisce lo svolgimento di\atéi formativa in materia di trasparenza e
integrita, che consenta ai dipendenti di conseguiig piena conoscenza dei contenuti del presente
Codice e del Codice Generale, e dell'aggiornamemouale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita' format (Codice Generale)

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del démréegislativo 30marzo 2001, n. 165, vigilanol'apblicazione del presente Codice
e dei codici di comportamento adottati dalle siegaiministrazioni, idirigenti responsabili diastuna struttura, le strutture
dicontrollo interno e gli uffici etici e di discipla.

2. Ai fini dell'attivita' di vigilanza e monitoggio prevista dalpresente articolo, le ammiagbni si avvalgono dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi datticolo 55-bis,comma 4, del decreto legistatin. 165 del 2001 che svolge,
altresi', le funzioni dei comitati o uffici eticventualmente gia' istituiti.

3. Le attivita' svolte ai sensi del presentecalti dall'ufficioprocedimenti disciplinari si cformano alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corrugicadottati dalleamministrazioni ai sensi deltatb 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimentisdiplinari, oltrealle funzioni disciplinari di caill'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggaonento del codicedi comportamento dellamminigiree, I'esame delle
segnalazioni diviolazione dei codici di comportamae la raccolta delle condotte illecite accerta sanzionate, assicurando le
garanzie di cuiall'articolo 54-bis del decretgislativo n. 165 del 2001. Il responsabilbaderevenzione della corruzione cura
la diffusione della conoscenza dei codici di congnmento nell'amministrazione, il monitoraggio aaleusulla loro attuazione, ai
sensi dell'articolo 54, comma 7, del decridgislativo n. 165 del 2001, la pubblicamosul sito istituzionale e della
comunicazione all'Autorita’ nazionale anticorrusodi cui all'articolo 1, comma 2, della legge novembre 2012, n. 190, dei
risultati  del monitoraggio. Ai fini dello svolgiemto delle attivita' previste dal presente altico |'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsabiélla prevenzione di cui all'articolo 1,commaléla legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimentdisciplinare per violazione dei codici di goontamento, I'ufficio procedimenti
disciplinari puo' chiedere all'Autorita’ naziémaanticorruzione parere facoltativo secondo quatsbilito dall'articolo 1, comma 2,
lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministvaki sono rivolte attivita' formative in materidi trasparenza e integrita’, che
consentano ai dipendenti di conseguire una api@onoscenza dei contenuti del codice di caotap®nto, nonche' un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstdle@ disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definisconogllfambito della propria autonomia organizzativa linee guida necessarie per
I'attuazione dei principi di cui al presente arico



7. Dall'attuazione delle disposizioni del prase articolo non devono derivare nuovi o maggbneri a carico della finanza
pubblica. Le amministrazioni provvedono agli mwmenti previsti nellambito delle risorse ame, finanziarie, e
strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazioraei doveri del codice
(Integrazione disciplina di cui all'art. 16 del ¢oel generale)

1. La violazione dei doveri contenuti nel presenteio®@ per i dipendenti comunali fonte di

responsabilita disciplinare ed e altresi rilevaaiefini della responsabilita civile e penale,

amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesesponsabilita siano collegate alla violazione di
doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

2. Ai fine della determinazione delle sanzioni apgitiasi fa riferimento a quando disposto

dall'art. 16 del Codice generale.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazibeiedoveri del codice (Codice Generale)

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese Codice integra comportamenti contrari ai dodarfficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni ¢tenute nel presente Codice, nonché dei doveri @ deflighi previsti dal piano di
prevenzione della corruzione, da luogo anche aoresgbilita penale, civile, amministrativa o conlldiel pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertat@®silo del procedimento disciplinare, nel rispettei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

2. Aifini della determinazione del tipo e delti¢gh della sanzione disciplinare concretamenteieaipile, la violazione € valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravita del portamento ed all'entita del pregiudizio, ancheat®rderivatone al decoro o al
prestigio dell'amministrazione di appartenenza.shazioni applicabili sono quelle previste dallagegdai regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive giessono essere applicate esclusivamente nei eagalatare in relazione alla gravita,
di violazione delle disposizioni di cui agli articd, qualora concorrano la non modicita del valded regalo o delle altre utilita e
l'immediata correlazione di questi ultimi con ilnspimento di un atto o di un‘attivita tipici delfficio, 5, comma 2, 14, comma 2,
primo periodo, valutata ai sensi del primo periolda.disposizione di cui al secondo periodo si a@gphltresi nei casi di recidiva
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, @omma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialil3, comma 9, primo periodo. |
contratti collettivi possono prevedere ulterioriteni di individuazione delle sanzioni applicabihi relazione alle tipologie di

violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legtg,regolamenti e dai contratti
collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conaegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici dipendenti previsti da norme
di legge, di regolamento o dai contratti collettivi

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Cogieetanto per gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplindeg pubblici dipendenti, si fa rinvio al D.Lgs.
n.165/2001 (artt. 55 bis, co.7- art.55 sexies,1e@-3, art. 55 quater co. 1-2) noncheé ai CCRL del
Comparto unico della Regione Friuli Venezia Gidial D.P.R. n.62/2013.

Art. 18- Entrata in vigore
1. Il presente Codice sostituisce eventuali altri Couh precedenza vigenti.

2. Lo stesso entra in vigore dalla data di pubblicagiall’Albo Pretorio della deliberazione di
approvazione da parte della Giunta Comunale.



