BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICG” (CATEGORIA D — POSIZIONE
ECONOMICA D.1 — C.CR.L. DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO UNICO DELLA
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA) DA ASSEGNARE Al SERVIZI TECNIC! DEL COMUNE DI VAJONT.

PROVA SCRITTA

Busta N° 1

1. Il Candidato definisca quali sono gli interventi aventi rilevanza urbanistica ed edilizia e quali gli
interventi aventi esclusivamente rilevanza edilizia ed illustri brevemente la differenza tra le due
categorie con riferimento alla normativa regionale FVG.

2. Il Candidato illustri le differenze tra vincolo conformativo, vincolo procedurale e vincolo preordinato
all'espropric di un Piano Regolatore Generale Comunale e la relativa loro durata.

3. Lart. 107 del D.Lgs. n° 267/2000 introduce il principio di separazione tra politica e gestione in virtl
del quale organi politici e dirigenti vengono a costituire due apparati distinti, ciascuno con le proprie
competenze; in base al suddetto principio, il Candidato illustri le competenze riservate al dirigente.

4. Il Candidato illustri brevemente le procedure da attivare nel caso in cui un’offerta economica presenti
un ribasso talmente eccessivo da far dubitare sull’affidabilita della stessa.

5. Il Candidato indichi cos’e I'attestazione “SOA” ed in particolare individui la refativa classificazione per
opere da eseguire su edifici vincolati ai sensi del titolo 11° del D.LGS. 42/2004 e 5.m.i..



BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO D! UN POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO” (CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D.1 — C.C.R.L. DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO UNICO DELLA
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA) DA ASSEGNARE Al SERVIZI TECNICt DEL COMUNE DI VAJONT.

PROVA SCRITTA

Busta N° 2

1. Il Candidato elenchi i diversi procedimenti ahilitativi previsti dalla L.R. 19/2009 e s.m.i. e ne illustri
brevemente le relative caratteristiche.

2. llCandidato indichi cosa sono e qual’é lo scopo delle aree vincolate a livello Comunitario (S.I.C.,Z.P.S.,
etc..)

3. |l candidato indichi quali sono le modalita ed i contenuti della comunicazione di avvio del
procedimento amministrativo.

4. i Candidato indichi i contenuti del Programma Triennale delle Opere Pubbliche, da chi viene redatto
e da chi viene approvato.

5. |l Candidato descriva finalita e contenuti di un “Atto di Sottomissione” nell’appalto di opera pubhlica.



BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPQO PIENO E
INDETERMINATO DI UN POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO” (CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D.1 — C.C.R.L. DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO UNICO DELLA
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA) DA ASSEGNARE Al SERVIZI TECNICI DEL COMUNE DI VAJONT.

PROVA SCRITTA

Busta 3

1. Il Candidato descriva cos’e la Valutazione Ambientale Strategica (V.A.S.} ed i casiin cui viene applicata
ai sensi del D.Lgs. 152/2006 e s.m.i..

2. Il Candidato illustri la procedura di “Autorizzazione a titolo precario” secondo la L.R. FVG 19/2009 e
s.m.i.

3. 1l Candidato illustri i principali compiti de! Responsabile Unico del Procedimento ai sensi del D.Lgs.
50/2016 e s.mi. e delle Linee Guida ANAC.

4. Il Candidato indichi quali sono e che ruoli svolgono le figure che il Datore di Lavoro puo delegare ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

5. Il Candidato indichi quali sono le possibili “Maodifiche di contratti durante il periodo di efficacia” ai
sensi dell’art. 106 del D.Lgs. 50/2016.



